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CONTRATTO per le attivita di formazione Modulo PON : “Coding ¢ Robotica”
tra

L’ Istituto D’Istruzione Superiore “Luca Da Penne-Mario Dei Fiori” di Penne rappresentato legalmente
dalla Dott.ssa Eleonora Dell’Oso, Dirigente scolastico pro-tempore, nata a Chieti il 10/01/1963 e
domiciliata per la sua carica presso L’Istituto D’Istruzione Supetiore “Luca Da Penne-Mario Dei Fiori”
di Penne (PE) COD. FISC. 91129160684 d’ora innanzi denominato 1I"“Istituto”
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SOC. TALENTE SRL. rappresentata legalmente da MAZZIERI ELISA nata a ANCONA il 09/03/1987
CF MZZLSE87C49A271F, in qualita di rappresentante legale della societd, domiciliata per la sua carica
presso la sede legale della stessa in Via Bachelet n. 23 Osimo (AN) P. IVA 02685590420, d’ora
innanzi denominata la “Societa” (di seguito congiuntamente le “Parti”).

PREMLESSO
i Che I'Istituto ha ricevuto 1’autorizzazione per lo sviluppo di moduli relativi all’ Avviso 9707 del
27/04/2021;
1. Che I'Istituto ha previsto a realizzazione del modulo PON “ Coding ¢ Robotica”
Che la Societd ha manifestato interesse a collaborare nelle attivita di formazione per la
realizzazione del modulo in oggetto, presentando la proposta progettuale prot. 7027  del

1



UNIONE EUROPEA

Fondo sociale suropeo

o Alendstero dell” Fruzione

21/10/2021 in merito alle tematiche individuate dalla scuola.
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art1
Le premesse costituiscono parte integrante del seguente contratto.

Art. 2
L’Istituto affida alla Societd, che accetta, I’incarico di erogare attivita formativa per il seguente
modulo:

“ Coding e Robotica”

Art. 3
L’ Estituto si impegna a:

comunicare alla Societa
a) le sedi di svolgimento delle attivith formative;
b) la/e finestra/e temporale/i desiderata/e di svolgimento delle attivita formative per ciascuna
delle sedi comunicate;
¢) i nominativi dei partecipanti al corso;

Art. 4
La Societa si impegna a:

e claborare un programma dei contenuti e delle attivita individuali e collaborative da
sviluppare per favorire l'acquisizione di competenze e conoscenze, pertinenti alle
tematiche in oggetto,

e individuare le metodologie didattiche piu adeguate allo scopo;

e definire il calendario degli incontri formativi in collaborazione con la scuola e Tutor
interno;

e individuare il formatore di assoluta competenza che provvederanno allo svolgimento dei
corsi;

e prevedere alla certificazione del corso svolto.

e Inserire i dati di propria competenze su GPU

Art. 5

L’Istituto a fronte dell’erogazione delle attivitd da parte della Societa, si impegna a corrispondere
alla stessa il compenso complessivamente determinato di € 2.100,00 (euro duemilacento/00) per
n. 30 ore di attivita, soggetto a ritenute di legge.

Art. 6

La Societd emetterd fatiura elettronica successivamente al termine di svolgimento del corso di
formazione. L Istituto committente ( Cod. Univoco UFK2NU) si impegna ad erogare il compenso
in rapporto all’accreditamento delle somme relative al finanziamento MIUR e previa relazione
finale relativa alle attivita svolte.
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Art. 7

Il presente contratto ha validita per il periodo di realizzazione dell’intervento formativo e supera
e sostituisce ogni precedente accordo, verbale o scritto.

Le Parti hanno la facolta di recedere dal presente accordo con effefto immediato, a mezzo lettera
raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dalla convenzione.

Art. 8
In caso di controversie il foro competente & quello di Pescara.

Art. 9 ’
Le eventuali spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a totale carico della parte
richiedente.

Art. 10

Le Parti dichiarano e garantiscono che le attivita di cui al presente contratto verranno eseguite nel
rispetto delle norme di legge in vigore. Eventuali violazioni del Codice Etico, di tempo in tempo
vigente, potranno pertanto determinare, nei casi pill gravi, la risoluzione del presente contratto ai
sensi dell’art.1456 del codice civile.

Al fini dell’interpretazione del presente contratto si fard riferimento alla legge italiana ed ai
principi di correttezza, lealtd ¢ diligenza contenuti nel Codice Etico.

Art. 11

Nel corso dello svolgimento di tutte le attivitd connesse all’esecuzione del presente Contratto,
ciascuna delle parti potra trovarsi nella condizione di dover trattare dati personali riferibili a
dipendenti e/o alunni dell’altra parte motivo per il quale ciascuna di esse s’impegna sin d’ora a
procedere al trattamento di tali dati personali in conformita alle disposizioni di cui al Regolamento
Europeo EU 679/2016 in materia di protezione dei dati personali nonché tutte le norme di legge di
volta in volta applicabili.

Le parti s’impegnano a condurre le attivita di trattamento di dati personali sulla base dei principi di
correttezza, liceitd, trasparenza e tutela della riservatezza dei soggetti interessati e per il solo ed
esclusivo fine di perseguire le finalita di cui al presente Contratto nonché degli eventuali obblighi di
legge allo stesso connessi. I dati personali raccolti nell’ambito di cui al presente Contratto saranno
trattati da ciascuna delle Parti limitatamente al periodo di tempo necessario al perseguimento delle
finalita di cui sopra. Nel caso in cui tali dati costituiscano contatti professionali (da intendetsi per
tali tutti i contatti di professionisti e/o soggetti che agiscono nella loro qualifica professionale),
potranno essete trattati sin quando ciascuna delle parti lo ritenga utile al fine di dar corso ad una
possibile prosecuzione della collaborazione professionale. A tal proposito, ciascuna delle parti si
impegna a render accessibili detti dati solo ai propri dipendenti e/o collaboratori che, in ragione della
propria funzione e/0 attivitd, hanno la necessita di trattare gli stessi, per il fine di cui sopra. Le Parti
dichiarano espressamente di aver debitamente informato i propri dipendenti e/o collaboratori.
Qualora, nell’ambito di svolgimento delle prestazioni di cui al presente Contratto, ciascuna delle
parti si trovi nella condizione di affidare in parte e/o in toto attivita di trattamento di dati personali
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di propria titolarita e/o per i quali sia stata nominata responsabile de] trattamento da altro titolare,
entrambe s’impegnano a sottoscrivere un separato accordo scritto volto a formalizzare la nomina a
responsabile e/o sub-responsabile del trattamento della parte affidataria al fine di procedere ad una
corretta gestione delle attivita di trattamento di dati personali cosi come previsto dall’articolo 28
Regolamento Europeo EU 679/2016. La sottoscrizione di tale accordo, qualora sussistano le
esigenze di cui sopra, ¢ condizione necessaria ed imprescindibile per I’affidamento di attivita di

trattamento di dati personali.

Per la Societa
RAPPRESENTANTE LEGALE

e Nomie
Elisa Mazzieri

AmministrajogecRgleggto
Via Bachelet 23
Osimo (AN) 60027
P.l e C.F. 02685500424
PEC: talent-sii@pec.weturtis






