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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “LUCA DA PENNE- MARIO DEI FIORI” 

  Via Dante Alighieri, 8- 65017 Penne 

tel. 085/8279517 – Fax 085/8210682 - C.F. 91129160684 –– Cod. Min. PEIS01100V 

PEC: peis01100v@pec.istruzione.it - 

e-mail: peis01100v@istruzione.it sito: www.liceopenne.edu.it 

 

 

 

PROT.N. ( vedi segnatura)                                                                               Penne, 08 GENNAIO 2024 

 

All’albo Online 

Al sito web d’istituto 

Agli atti 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO UNICO per la SELEZIONE di  DOCENTI 

INTERNI/ESTERNI  e/o ESPERTI ESTERNI  E TUTOR per la realizzazione di  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO -CURRICULARI nell’ambito del 

progetto:  

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica”.  

CUP: I14D22003030006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-17385 

TITOLO PROGETTO: INVESTIMENTO GARANTITO: The future is now. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. e in particolare l’art.7 comma 6 e succesivi; 

VISTI  gli art. 2222 e segg. C.C. 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

VISTO L’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato 

il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse 

tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica”; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot.  n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto 

del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;  

VISTA la nota N. AOOGABMI-0109799 del 30/12/2022 riportante le istruzioni operative per l’attuazione 

dell’investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO l’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Dell’Oso Eleonora e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per 

il PNRR Dott.ssa Montesarchio Simona, prot.n.52596 del 18.03.2023 che rappresenta la formale 

autorizzazione dell’avvio delle attività a far data dal 18/03/2023 e conclusione entro il 31/12/2024; 

CONSIDERATO il P.A. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 45 del 08 febbraio 2023, 

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’adesione al PNRR e integrazione PTOF: 

• delibera del Collegio dei Docenti n.2 del 18/04/2023;  

• delibera del Consiglio di Istituto n .47  del 08/02/2023;  
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VISTO il Regolamento di Istituto concernente la Selezione di Esperti approvato con delibera n. 5 del  

13/03/2019 dal Consiglio di Istituto; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 

PRESO ATTO della necessità di individuare professionalità per la realizzazione dei percorsi 

FORMATIVI  e  LABORATORIALI CO-CURRICULARI  

 

CONSIDERATO che possono essere affidate anche all’esterno prestazioni e attività specialistiche, in 

considerazione delle esigenze che si sono manifestate durante l’anno scolastico, che non   possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica o che non possono essere espletate dal personale 

interno ad altra istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) per inesistenza di specifiche competenze 

professionali o mancata disponibilità; 

 

RITENUTO opportuno individuare con l’esito del presente avviso soggetti idonei a soddisfare le necessità 

dell’Istituzione Scolastica con attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolante all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti dal PNRR; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

 IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER FIGURE DI ESPERTI e DI TUTOR 
PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 
 

Articolo 1 - Oggetto 

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 

 
TIPOLOGIA DI 

ATTIVITA’ 

FORMATIVA E 

FINALITA’ 

N. 

PERCORSI 

NUMERO E 

TIPOLOGIA DI 

ESPERTI E 

TUTOR 
RICHIESTI 

Destinatari 

del progetto 

formativo 

Articolazione 

del percorso 
N. Ore Compensi 

1. LAB TEATRO 
 
 

Percorso formativo e 

laboratoriale co- 

curriculare,  per 

il rafforzamento di 

skills sociali trasversali 

al curricolo, del senso 

di appartenenza alla 

comunità scolastica, 

della motivazione ad 

apprendere a supporto 

di studenti con fragilità 

didattiche, a 
rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica 
 
 

1 N. 1  
ESPERTO DI 
TEATRO 
 
 
 
 
 
 
N. 1 DOCENTE 
TUTOR 

Studenti di 

tutte le 

classi 

 

Minimo n.9 

studenti 

Interventi 
pomeridiani 

18 ore  
 

79,00 euro 
lordo stato 
 
 
 
 
 
 
34,00 euro 
lordo stato 
per il tutor 

2. LAB. DI MOTORIA 

“RACCHETTE DA 
TAVOLO” 

1 N. 1  
ESPERTO DI 
SC. MOTORIE 

Studenti di 

tutte le 

classi 

Interventi 
pomeridiani 

18 ore  
 

79,00 euro 
lordo stato 
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Percorso formativo e 

laboratoriale co- 

curriculare,  per 

il rafforzamento di 

skills sociali trasversali 

al curricolo, del senso 

di appartenenza alla 

comunità scolastica, 

della motivazione ad 

apprendere a supporto 

di studenti con fragilità 

didattiche, a 
rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica 
 

 
 
 
 
 
 
N. 1 DOCENTE 
TUTOR 

 

Minimo n.9 

studenti 

 
 
 
 
 
34,00 euro 
lordo stato 
per il tutor 

3. LAB. DI MOTORIA 

“SBANDIERATORI” 

Percorso formativo e 

laboratoriale co- 

curriculare,  per 

il rafforzamento di 

skills sociali trasversali 

al curricolo, del senso 

di appartenenza alla 

comunità scolastica, 

della motivazione ad 

apprendere a supporto 

di studenti con fragilità 

didattiche, a 
rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica 

 

1 N. 1  
ESPERTO DI 
SC. MOTORIE 
 
 
 
 
 
 
N. 1 DOCENTE 
TUTOR 

Studenti di 

tutte le 

classi 

 

Minimo n.9 

studenti 

Interventi 
pomeridiani 

18 ore  
 

79,00 euro 
lordo stato 
 
 
 
 
 
 
34,00 euro 
lordo stato 
per il tutor 

4. LAB. MUSICA 

E  CANTO 

Percorso formativo e 

laboratoriale co- 

curriculare,  per 

il rafforzamento di 

skills sociali trasversali 

al curricolo, del senso 

di appartenenza alla 

comunità scolastica, 

della motivazione ad 

apprendere a supporto 

di studenti con fragilità 

didattiche, a 
rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica 

 

1 N. 1  
ESPERTO CON 

COMPETENZE 

SPECIFICHE NEL 

SETTORE DELLA 

MUSICA CORALE E/O 

MUSICA 

STRUMENTALE 
 
 
N. 1 DOCENTE 
TUTOR 

Studenti di 

tutte le 

classi 

 

Minimo n.9 

studenti 

Interventi 
pomeridiani 

18 ore  
 

79,00 euro 
lordo stato 
 
 
 
 
 
 
 
34,00 euro 
lordo stato 
per il tutor 

5. LAB. MAKE-

UP ARTIST 

Percorso formativo e 

laboratoriale co- 

curriculare,  per 

il rafforzamento di 

skills sociali trasversali 

al curricolo, del senso 

di appartenenza alla 

comunità scolastica, 

1 N. 1  
ESPERTO CON 

COMPETENZE 

SPECIFICHE NEL 

SETTORE DEL 

MAKE-UP 

ARTISTICO 
 

 
N. 1 DOCENTE 
TUTOR 

Studenti di 

tutte le 

classi 

 

Minimo n.9 

studenti 

Interventi 
pomeridiani 

18 ore  
 

79,00 euro 
lordo stato 
 
 
 
 
 
 
 
34,00 euro 
lordo stato 
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della motivazione ad 

apprendere a supporto 

di studenti con fragilità 

didattiche, a 
rischio di abbandono o 
che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica 

 

per il tutor 

6. LAB. di 

Modellazione 3D 

“Dal rilievo alla 

Modellazione 3D” 

Percorso formativo e 

laboratoriale co- 

curriculare finalizzato 

alla produzione di 

contenuti digitali/3D 

per il rafforzamento del 

curricolo, a supporto di 

studenti con fragilità 

didattiche, a 

rischio di 

abbandono o che 

abbiano interrotto la 

frequenza scolastica 

1 N. 1  
ESPERTO CON 

COMPETENZE 

SPECIFICHE NEL 

SETTORE DELLA 

MODELLAZIONE 3D 
 

 
N. 1 DOCENTE 
TUTOR 

Studenti del 

triennio 

 

Minimo n.9 

studenti 

Interventi 
pomeridiani 

18 ore  
 

79,00 euro 
lordo stato 
 
 
 
 
 
 
 
34,00 euro 
lordo stato 
per il tutor 

 

Articolo 2 – Destinatari 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• A) SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con contratto 

a tempo indeterminato, in servizio presso questo Istituto; 

• B) SELEZIONE INTERNA. Candidature presentate dal personale docente interno, con contratto 

a tempo determinato, in servizio presso questo Istituto; 

• C) COLLABORAZIONE PLURIMA. In caso di accertata assenza di candidature da parte del  

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale 

docente, con contratto a tempo indeterminato, in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

• D) ESPERTI ESTERNI. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature 

provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi con professionalità 

coerenti con il profilo professionale richiesto dal presente Avviso pubblico. 

 

Articolo 3 – Requisiti per la partecipazione 

Potrà partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 

la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

• non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove normesul 

procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 

6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165”); 
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• fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con 

particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari 

per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta; 

• siano in possesso dei requisiti di carattere specifico risultanti dal Curriculum Vitae. 

 

Articolo 4 - Griglia di valutazione 

Tabella per selezione esperti percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari afferenti progetto PNRR 

M4C1I1.4-2022-981-P-17385 INVESTIMENTO GARANTITO: The future is now  

 

TABELLA DI VALUTAZIONE “ESPERTO” 

 

Tabella per selezione esperti percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 Titolo di studio Punti Max 

n. 

titoli 

valutabili 

Punt

. 

Max 

Punteggi

o 

dichiarat

o 

Punti 

assegnati 

(Ris. 

Comm.) 

   

1 Laurea* 

Voto minore di 96 Voto 

da 97 a 100 

Voto da 101 a 110 Lode 

 

4 

 

1 

 

10 

  

 8 

 10 

  

2 Ulteriore titolo di studio (Laurea) 5 1 5   
3 Diploma di secondo grado (se il titolo è 

pertinente all’incarico), non   cumulabile 

con il diploma di laurea  

5 1 5   

4 Master e/o corso di perfezionamento di 

durata annual/biennale con esame finale. 

 

2 cad. 2 4   

5 Dottorato di ricerca (Scuola di 

specializzazione) 

2 cad. 2 4   

6 Certificazioni competenze informatiche 

(ECDL-EUCIP-EIPASS-CISCO-o altri 

soggetti accreditati) 

2 cad. 2 4   

7 Partecipazione a corsi di formazione 

organizzati da M.I.M. –USR -Scuole 

- Enti accreditati sul PNRR coerenti 

con l’Avviso 

5 cad. 2 10   

9 Interventi di formazione tenuti in 

qualità di esperto attinenti al progetto 

5 cad 6 30   

11 Esperienza Di Collaborazione Con Enti 

Di Formazione/Fondazioni  a Scopo 

Sociale/Agenzie Formative e Simili per 

esperienze coerenti con l’Avviso 

5 cad. 4 20   

12 Pubblicazioni coerenti con l’incarico 2 cad. 4 8   

 TOTALE PUNTI   100   
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TABELLA DI VALUTAZIONE “TUTOR” 

   

Tabella per selezione TUTOR percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 Titolo di studio Punti Max 

n. 

titoli 

valutabili 

Punt

. 

Max 

Punteggi

o 

dichiarat

o 

Punti 

assegnati 

(Ris. 

Comm.) 

   

1 Laurea* 

Voto minore di 96 Voto 

da 97 a 100 

Voto da 101 a 110 Lode 

 

4 

 

1 

 

10 

  

 8 

 10 

  

2 Ulteriore titolo di studio (Laurea) 5 1 5   
3 Diploma di secondo grado (se il titolo è 

pertinente all’incarico), non   cumulabile 

con il diploma di laurea  

5 1 5   

4 Master e/o corso di perfezionamento di 

durata annuale/biennale con esame 

finale. 

 

2 cad. 2 4   

5 Dottorato di ricerca (Scuola di 

specializzazione) 

1 cad. 2 2   

6 Certificazioni competenze informatiche 

(ECDL-EUCIP-EIPASS-CISCO-o altri 

soggetti accreditati) 

2 cad. 2 4   

7 Partecipazione a corsi di formazione 

organizzati da M.I.M. –USR -Scuole 

- Enti accreditati sul PNRR coerenti 

con l’Avviso. 

5 cad. 2 10   

9 Interventi di formazione tenuti in 

qualità di esperto attinenti al Progetto 

 

5 cad 4 20   

11 Esperienza di tutoraggio in altre 

progettualità destinate agli studenti 

5 cad. 4 20   

12 Attività svolte nell’ambito della 

governance di istituto 

(coordinamento, referente progetti, 

commissioni, ff.ss. ecc.,) 

2 cad. 10 20   

 TOTALE PUNTI   100   

 

Articolo 5 - Termini e modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare, pena l’esclusione: 

•  Domanda di partecipazione corredata di scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze 

lavorative, allegata al presente AVVISO; 

• Curriculum vitae e documento di identità in corso di validità. 

 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione e gli allegati 

compilati dovranno pervenire all’istituto entro e non oltre le ore 10.00 di martedì 23 gennaio 2024 
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tramite posta elettronica certificata, all’indirizzo peis01100v@pec.istruzione.it o con consegna a mano 

presso la segreteria dell’istituto. 

L’oggetto della mail deve recare la dicitura “Selezione esperti/tutor percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari progetto PNRR per la prevenzione della dispersione scolastica”. 

 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente 

avviso. 

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. 

Le candidature incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso        
saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla procedura. 

SIA PER LA FIGURA DI ESPERTO CHE DI TUTOR E’ AMMESSA UNA SOLA CANDIDATURA 
PER UNA SOLA EDIZIONE/CORSO. SOLO IN CASO DI CARENZA DI CANDIDATURE PER UNA 
EDIZIONE/CORSO SARA’ VALUTATA LA POSSIBILITA’ DI CONFERIMENTO DI UN 
SECONDO INCARICO 

 

Articolo 6 - Valutazione delle domande 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 

di          ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. 

In caso di ricorso, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

Trascorso il termine di n. 5 (cinque) giorni, senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria provvisoria 

avrà valore definitivo. 
Avverso la graduatoria definitiva potrà essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, 
in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. 

 

  Articolo 7 – Attribuzione incarico – durata 

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sarà attribuito un incarico nel rispetto 

della normativa del CCNL vigente. 

Con il personale esterno sarà stipulato contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222     

e successivi del Codice Civile; 

L’incarico al personale esterno dipendente da altra Istituzione Scolastica/Amministrazione sarà conferito 

esclusivamente in seguito alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso 

dall’Amministrazione di appartenenza. 

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze 

organizzative, per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da più percorsi formativi): 

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 

l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 

nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione delle esigenze 

operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il 31/12/2024, salvo cause non 

imputabili all’amministrazione. 

 

Articolo 8- Compensi 

La prestazione professionale svolta dai docenti e/o esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo: 

 

Professionalità Importo orario 

Lordo stato 

Esperto € 79,00 omnicomprensivo 

mailto:peis01100v@pec.istruzione.it
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Tutor € 34,00 omnicomprensivo 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

timesheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge: Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato. 

Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato. 

 

Articolo 9- Prestazioni richieste 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

• la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il 
quale si pone la propria candidatura; 

• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 
redatto dall’istituzione scolastica; 

• la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i 

Consigli di classe; 

•  la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 
delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

• il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018. 

• la stesura di una dettagliata relazione finale. 

• Ogni altra attività di competenza richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 
piattaforma gestionale. 

 

Articolo 10 – Rinuncia 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni (due) dalla comunicazione di avvenuta 

individuazione, si procederà allo scorrimento della graduatoria di merito. 

 

Articolo 11 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previstodalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii., il 

responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, 

prof.ssa Eleonora Dell’Oso. 

 

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e 

ss.mm. e ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’IIS “L. da Penne- M. Dei 

Fiori”  per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente 

all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa 

la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla 

normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione 

comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione 
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costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I dati 

personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno 

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). 

Il Titolare del trattamento è l’IIS “L. da Penne- M. Dei Fiori” di Penne (PE)), per tramite del suo 

legale rappresentante Dirigente Scolastico, Prof.ssa Eleonora Dell’Oso. 

 

 

Art. 13 – Pubblicità 

I presente avviso viene pubblicato sul Registro Elettronico e all’Albo della scuola sul sito 

www.liceopenne.edu.it 

 

In allegato: 

 

• Allegato A - Domanda di partecipazione 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Eleonora Dell’Oso 

Firmato digitalmente   

 

http://www.liceopenne.edu.it/

